PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°1.675, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES, REVOGA AS
LEIS N.° 1.491 DE 23 DE MARCO DE 2005 E LEI Ne.
1497 DE 25 DE ABRIL DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Perdizes, Estado de Minas
Gerais, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A acao do Governo Municipal se orientara no
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos
prestados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administracao
Municipal sera feito através da elaboracdo e manutencao atualizada dos seguintes
instrumentos:

a) Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
b) Plano Plurianual;

c) Diretrizes Orcamentarias;

d) Or¢camento Anual;

e) Planos e Programas Setoriais.

§ 2° - A elaboracao e execucao do planejamento das
atividades municipais manterao consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracao Federal.

Art. 22 - Os planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal deverao resultar do conhecimento objetivo da realidade da cidade de
Perdizes, em termos de problemas, limitacoes, possibilidades e potencialidades, e
compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais da Administracao Municipal, principalmente:

a) promocao do desenvolvimento integral do cidadao;

b) manutencao da ordem publica;

c¢) zelo do patrimonio publico;

d) incentivo a continua criacdo de novas fontes de
riquezas;

e) valorizacao da iniciativa privada geradora de mao-de-
obra e progresso;

f) busca da integracio do Municipio junto as
comunidades circunvizinhas.

Art. 3° - As atividades da Administracao Municipal e
especialmente a execucao dos planos e programas de acoes governamentais, serao



objeto de permanente coordenacao em todos os niveis, mediante a atuacado das
direcoes e chefias em realizar sistematicamente reuniées de trabalho.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianual
estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administracao Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracao continuada, em estrita observancia a Lei Complementar n.2 101/2000 e a
Lei n.? 4320/64.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera
metas e prioridades da Administracdo Municipal, e incluira:

a) As despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequiente;

b) Orientacao para elaboracao da lei orcamentaria anual;

c) Regras de equilibrio entre receita e despesa;

d) Critérios de formas de limitacao de empenhos;

e) Normas relativas ao controle de custos e a avaliacao
dos resultados dos programas desenvolvidos por
recursos publicos;

f) Critérios, condicoes e exigéncias para a transferéncia
de recursos a entidades publicas e privadas;

g) Disposicdo sobre as alteracoes na legislacao
tributaria.

Paragrafo unico - Integrara o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias, conforme consta dos §§ 1° e 22 da Lei Complementar n.®2 101/2000,
o anexo de metas fiscais e o anexo de riscos fiscais.

Art. 62 - A Lei Orcamentaria Anual elaborada de forma
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
compreendera:

a) O orcamento fiscal;
b) O orcamento das entidades instituidas ou mantidas
pelo Municipio;

Art. 7° - A Lei Orcamentaria Anual sera compatibilizada
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.

Art. 8° - O planejamento municipal devera adotar como
principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as informacodes
disponiveis.

Art. 9° - O Municipio buscara, por todos os meios ao seu
alcance, a cooperacao de associac¢oes representativas no planejamento municipal.



CAPITULO II )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A atuacdo do Municipio em areas assistidas
pela acao do Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11 - A acdo do Governo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios basicos:

I - wvalorizacao dos cidadaos de Perdizes, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracao Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestacao dos servicos
publicos de competéncia do Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unido para a
obtencao de melhores resultados na prestacao de servicos de competéncia
concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da Administracdo Municipal, principalmente através de medidas,
visando a:

a) simplificacao e aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacao e integracao de esforcos das atividades de
administracao centralizada e descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocacao
de recursos e realizacao de dispéndios na Administracao Municipal;

V - desenvolvimento social, economico e administrativo
do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em
que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a
sua ocupacao equilibrada e harmonica e a obtencdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VII - integracao da populacao a vida politico-
administrativa do Municipio, através da participacao de grupos comunitarios no
processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO III )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Perdizes, para a
execucao de obras, servicos e demais atividades inerentes, é constituida dos
seguintes O0rgaos:

I - Como orgao de assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Governo

II - Como orgaos auxiliares:



Turismo, Esporte e Lazer;

Economico;

Ambiente.

Adolescente;

Adolescente;

a) Secretaria Municipal de Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

III - Como 6rgaos de administracao especifica:

a) Secretaria Municipal de Arrecadacao e Tributos;

b) Secretaria Municipal de Obras;

c) Secretaria Municipal de Maquinas e Transportes;
d) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
€) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
h) Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio

IV - Como orgaos colegiados de assessoramento:
a) Conselho Municipal de Entorpecentes;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

c) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do

d) Conselho Municipal de Saude;

€) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
f) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;
g) Conselho Municipal de Conservacao, Defesa e

Desenvolvimento do Meio-Ambiente;

h) Conselho Municipal de Educacao;
i) Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério;

) Conselho Deliberativo Municipal do Patrimoénio
Cultural e Ambiental de Perdizes;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

1) Conselho Municipal de Seguranca Publica de
Perdizes;

Municipio de Perdizes;

m) Conselho Municipal do Patrimoénio Cultural do
n) Conselho Municipal de Habitacao.

CAPITULO IV L

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13 - A Secretaria de Governo, orgao direto de

assessoria ao Poder Executivo, tem por finalidade:



I - assistir pessoalmente ao Prefeito;

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relacoes politico-administrativas com os municipes, orgaos e entidades publicas e
privadas e associacoes de classe;

III — responsabilizar-se pela execucao das atividades de
expediente e de apoio administrativo;

IV - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos e
administrativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - estudar e analisar o funcionamento e organizacao dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucao de medidas para sua simplificacao,
racionalizacao e aprimoramento de suas atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecao e conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes
da Prefeitura;

VII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar
os papé€is e documentos de uso geral da Prefeitura;

VIII - conservar, interna e externamente, os prédios,
moveis, instalacdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

IX - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa,
portaria, telefonia, reproducao de papéis e documentos;

X - orientar, promover e controlar a utilizacao de técnicas
e padronizacao na elaboracao de instrumentos administrativos destinados a
racionalizacdo de procedimentos, fluxos e processos;

XI - implementar a informatizacdo dos diversos setores
da Prefeitura;

XII - assessorar, orientar e acompanhar a aplicacao de
tecnologias destinadas ao processamento de dados no ambito da Prefeitura;

XIII - administrar os servicos de vigilancia diurna e
noturna do patriménio da Prefeitura;

XIV - realizar o controle de estoques dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

XV - orientar as unidades organizacionais da Prefeitura
na requisicao de material ou nos pedidos de compras;

XVI - realizar o planejamento geral do Municipio;

XVII - desenvolver, todos os 6rgaos da administracao, os
processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica do
governo municipal;

XVIII - realizar todo o processo de gestao de
administracao municipal;

XIX - examinar, com todos os 6rgaos da administracao, a
qualidade e eficiéncia das operacdoes administrativas e da prestacao de servicos,
propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da populacao;

XX — desenvolver o plano plurianual com as diretrizes dos
planos nacionais, estaduais e regionais;

XXI - coordenar a elaboracdao das propostas dos
orcamentos plurianual e anual;

XXII - aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

XXIII - promover a modernizacao administrativa do

Municipio de Perdizes;
XXIV - elaborar, em coordenacao com os demais Orgaos
da Prefeitura, as diretrizes orcamentarias, a proposta orcamentaria anual e o plano



plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXV - processar a despesa € manter o registro e os
controles contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio;

XXVI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de
administracao centralizada encarregados da movimentacao de dinheiro e valores;

XXVI - desempenhar outras atividades afins

Paragrafo unico — A Secretaria de Governo compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Convénios e Prestacao de
Contas;

b) Assessoria Juridica;

c) Controle Interno;

d) Secao de Comunicacao e Imprensa;

e) Secao de Protocolo;

f) Secao de Almoxarifado Geral e Patrimonio.

SUBSECAO I

DO CONTROLE INTERNO

Art. 14 - O Controle Interno € o6rgao central com a
finalidade de coordenar e assessorar os 6rgaos da Administracao direta e indireta.

Art. 15 - Compete ao Controle Interno:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos o6rgaos da Administracdo direta e
indireta, com o objetivo de controle, racionalidade e economicidade na utilizacao
dos recursos e dos bens publicos;

II - observar, na elaboracao da proposta orcamentaria, a
sua compatibilizacao com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de
diretrizes orcamentarias;

III - promover estudos e propostas que objetivem a
implementacao das receitas publicas municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas,
diretrizes e acdes com o objetivo de racionalizar a execucao das despesas e
aperfeicoar a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracao
Publica municipal;

V - acompanhar a execucao fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como a aplicacao dos recursos publicos;

VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:

a) procedimentos licitatorios;

b) pareceres mensais;

c¢) prestacao de contas anual;

d) atos de nomeacido e exoneracdo dos servidores
municipais.

VII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.



SUBSECAO II )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - Compete a Assessoria Juridica:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as
unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridico-legais;

II - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

III - promover a cobranc¢a judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos
legais;

IV - emitir pareceres em processos administrativos de
natureza administrativa, tributaria e fiscal;

V - analisar e emitir parecer sobre requerimentos,
indicacoes, denuncias e processos semelhantes;
VI - redigir projetos de leis, justificativas de vetos,

decretos, regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza
juridica;

VII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacao juridica conveniente;

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo;

IX - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO III )
DA SECAO DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Art. 17 - Compete a Secao de Comunicacao e Imprensa:

I - proporcionar ao Chefe do Poder Executivo assisténcia
na sua representacao social;

I - preparar a agenda, despachos e expedientes da
Prefeitura;

III - executar ou promover atividades de relacoes
publicas;

IV - desenvolver e acompanhar contatos com a imprensa
e orgaos de comunicacao para a divulgacao das a¢oes da Administracao Municipal;

V - manter os orgaos do Poder Executivo informados
sobre publicacoes de seu interesse;

VI - propor e coordenar reunidoes com a comunidade

local;

VII - publicar, quando necessario, e divulgar os atos do
Prefeito;

VIII - divulgar atividades internas e externas da
Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO IV
DA SECAO DE PROTOCOLO

Art. 18 - Compete a Secao de Protocolo receber toda
correspondéncia, bem como os documentos encaminhados a Prefeitura, que serao,



obrigatoriamente, centralizados no servico de Protocolo Geral que efetuara o
registro de entrada e saida de documentos e correspondéncias, indicando data,
numero de protocolo, assunto, movimentacao e conclusao.

Paragrafo unico - Toda movimentacao de documentos
remetidos a Prefeitura Municipal sera registrada, bem como informada, em todos os
seus passos, até a conclusao de sua trajetoria dentro da Prefeitura.

SUBSECAO V
DA SECAO DE ALMOXARIFADO GERAL E
PATRIMONIO

Art. 19 - Compete a Secao de Almoxarifado Geral e
Patrimonio gerir as atividades relacionadas ao controle de estoque, guarda e
distribuicao de mercadorias e bens a ele confiados ou entregues e a identificacao, a
padronizacao, cadastramento, zelo e a guarda dos bens moveis e imoveis, exceto
pecas de veiculos e materiais de construcao, que terdo almoxarifado especifico, bem
como a documentacao e informacao da Prefeitura.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - elaborar projetos, estudos e pesquisas de natureza
econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

II - requisitar aos demais orgaos municipais dados e
informacoes necessarios ao planejamento socio-financeiro, organizando-os e
mantendo-os devidamente atualizados;

III - promover o cadastramento das fontes de recursos
para o desenvolvimento econéomico do Municipio e a preparacao de projetos para a
captacao dos mesmos;

IV - obter informacdes de natureza econoémico-financeira
a respeito do Municipio e manter atualizado um sistema de registros e dados
estatisticos das informacées colhidas;

V - acompanhar e controlar a execucao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

VI - acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos
e programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e
outros valores do Municipio;

VIII - promover a realizacao de licitacoes para compras de
materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Fazenda
compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Setor de Licitacdoes, ao qual compete promover os
processos administrativos de aquisicoes necessarias para o bom desempenho das



atividades publicas, inclusive realizacdo de licitacbes para obras, servicos e
compras;

b) Setor de Compras, a qual compete a atribuicao de
realizar cotacao e mapa de precos, compras emergenciais e de pequeno valor, nao
sujeitas a processo licitatério, bem como para assessorar o Setor de Licitacoes;

c) Secao de Tesouraria, cuja atribuicao € coordenar e
controlar as atividades financeiras e a movimentacao de valores, expedicdo e
homologacao, juntamente com o Prefeito, das ordens de pagamento.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos
compete:

I - executar atividades necessarias ao recrutamento, a
selecao, a avaliacao de mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotacao e as
demais atividades de natureza técnica da administracao de pessoal;

I - executar atividades relativas aos direitos e deveres,
aos registros e controles funcionais, ao controle de frequiiéncia e a elaboracao das
folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;

Il - executar atividades relativas aos servicos de
medicina, higiene e seguranca do trabalho, bem como as atividades do bem-estar
dos funcionarios municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento dos
funcionarios municipais;

V - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos compreende a unidade subordinada ao seu respectivo titular - Secao de
Recursos Humanos - cuja atribuicao € coordenar e executar o arquivamento e
organizacao da documentacao dos servidores, bem como todos os demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Obras tem como
atribuicoes:

I - executar atividades concernentes a construcao,
manutencao e conservacao de obras publicas municipais e instalacoes para
prestacdo de servicos a comunidade, inclusive indicando recursos financeiros
necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

II - promover a execucao dos trabalhos topograficos e de
desenho indispensaveis as obras e servicos a cargo da Secretaria;

IIl - executar as atividades de analises e aprovacao de
projetos de obras publicas e particulares, bem como promover a sua fiscalizacdo e
obediéncias as normas legais pertinentes;

IV - elaborar projetos para extensao e implantacao de
rede de agua e esgoto, galerias pluviais e meios-fios;



V - promover o gerenciamento de obras publicas,
verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

VI - orientar e acompanhar a instituicao e implantacao do
Plano Diretor do Municipio;

VII - estabelecer politica habitacional que permita
melhorar as condicoes de moradia da populacao;

VIII — ampliar e promover programas destinada a oferta
de moradia a populacao de baixa renda;

Paragrafo anico — A Secretaria Municipal de Obras tem
as seguintes unidades, subordinadas diretamente ao seu respectivo titular :

a) Setor de Fiscalizacao de Obras, ao qual compete
promover o controle e supervisao das construcoes particulares aprovadas pela
Prefeitura e a execucao e manutencao das obras publicas civis e viarias e o
acompanhamento e a fiscalizacdo das obras contratadas a terceiros;

b)Secao de Almoxarifado, ao qual compete controle de
estoque, guarda e distribuicao de material de construcao e demais equipamentos e
maquinas voltadas para o setor de edificacoes e reformas.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS E
TRANSPORTES

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Maquinas e
Transportes tem por finalidade:

I - promover a construcao, pavimentacao, manutencao e
conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

II - promover a execucao de servicos de iluminacao
publica, telefonia e de agua e esgoto, no seu ambito de atuacdo, em coordenacao
com os O0rgaos competentes do Estado, quando for o caso;

III - zelar pela administracao, manutencao e conservacao
do cemitério publico;

IV - realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas
areas sob sua responsabilidade;

V - proceder a distribuicdo de maquinas e veiculos para
os diversos departamentos da Prefeitura e fiscalizar o seu uso;

VI - executar atividades relativas aos servicos de limpeza
publica e de sua respectiva fiscalizacao;

VII - desenvolver demais atividades correlatas.

Paragrafo anico - A Secretaria Municipal de Maquinas e
Transportes compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu
respectivo titular:

a) Departamento Municipal de Transportes e Servicos
Rurais ao qual compete coordenar todos os servicos e transportes na zona rural,



bem como acompanhar e coordenar o transporte escolar rural nas diferentes
regioes do municipio de Perdizes;

b) Setor de Limpeza Publica ao qual compete a execucao
dos servicos de coleta de lixo e sua destinacao final, de capina, varricao e limpeza
das ruas e logradouros publicos, bem como de fiscalizacao dos trabalhos de limpeza
urbana;

c) Setor de Controle e Manutencao de Veiculos, ao qual
compete promover o controle de saida de todos os veiculos e maquinas de
propriedade do Municipio;

d) Setor de Oficina e Almoxarifado, ao qual compete gerir
as atividades relacionadas a manutencao e consertos de veiculos de propriedade do
Municipio, bem como ao controle de estoque, guarda e distribuicao de pecas e
equipamentos de veiculos e maquinas;

e) Secao de Transportes, ao qual compete promover todos
os direcionamentos e utilizacao de veiculos e maquinas do Municipio, controlando a
sua utilizacao, seu consumo e demais atividades inerentes.

f) Setor de Fiscalizacao de Posturas com a competéncia
de promover a fiscalizacdo de posturas no ambito do Municipio, determinando a
realizacao de diligéncias para fiscalizacdo e administracao do cemitério; fiscalizar o
cumprimento das Leis e das Obras e posturas nas vias publicas e rurais do
municipio.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer tem as seguintes atribuicoes:

I - formular a politica de educacdo do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Educacao;

IT - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

III - valorizar os profissionais da educacdo e promover a
gestao do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

IV - garantir o acesso as escolas municipais em
igualdades de condic¢oes, as criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - garantir o ensino fundamental obrigatoério, inclusive
para aqueles que nao tiveram acesso na idade propria;

VI - atender em creches e pré-escola as criancas de zero a
seis anos de idade;

VII - promover o atendimento ao educando, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a
gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela freqiéncia a
escola;



IX - aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, exclusivamente na manutencado, expansao e desenvolvimento do
ensino publico municipal;

X - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
valorizando e difundindo as manifestacées culturais da comunidade local;

XI - preservar os bens arquitetonicos, documentais,
ecologicos e espeleologicos do Municipio;

XII - apoiar e incentivar as diversas formas de producao
cultural, artistica, cientifica e tecnologica a cargo do Municipio, inclusive adotando
incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a producao
artistico-cultural e para a preservacao do patrimonio histérico municipal;

XIII - possibilitar e incentivar a criacao da banda e da
biblioteca municipais;

XIV - estabelecer intercambios com outros orgaos
culturais estaduais, federais, bem como com entidades privadas;

XV - concretizar a integracao entre os oOrgaos e as
instituicées das areas de cultura, educacao, saude, meio ambiente e acdo social, no
que diz respeito aos desportos e ao lazer;

XVI - explorar os beneficios da integracao das acodes de
modo a prevenir a duplicidade destas, promover a otimizacao dos meios disponiveis
e obter um elevado grau de rendimento nas ac¢oes a executar;

XVII - apoiar e incrementar as praticas desportivas na
comunidade, mediante estimulos especiais e/ou auxilios materiais destinados as
organizacoes amadoras regularmente constituidas;

XVIII - promover a integracao de deficientes e de idosos a
que possam usufruir dos beneficios das praticas desportivas, do lazer e do convivio
harmonico com o maio ambiente;

XIX - orientar todas as suas programacoes no sentido de
criar e de desenvolver, nas praticas desportivas, na recreacao, no lazer e no trato
com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito, como
antidoto contra a violéncia;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer compreende os seguintes setores, diretamente
subordinado ao seu respectivo titular:

a) Departamento Municipal de Cultura e Turismo, ao
qual compete promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas
varias manifestacoes, bem como promover e incentivar todas as formas de turismo
no Municipio, com o intuito de promover o crescimento local;

b) Setor de Esporte e Lazer, com a finalidade de
desenvolver e incentivar todas as modalidades de esporte amador e com a
atribuicao de incentivar e apoiar todo o tipo de esporte comunitario e de lazer;

c) Setor de Coordenacao Educacional, ao qual
compete promover o desenvolvimento de toda politica educacional do Municipio.
Trabalharam em conjunto com o setor de Coordenacao Educacional os diretores
escolares e os assessores de coordenacao educacional, para a consecucao das
finalidades inerentes ao setor;



d) Setor de Desenvolvimento Pedagogico, com a
finalidade de promover o aperfeicoamento da didatica utilizada em sala de Aula
pelos professores da rede municipal de ensino, buscando aperfeicoamento e
condicionamento dos professores da rede municipal de ensino;

SECAO VII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Saude tem por
finalidade:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes e os
servicos de saude e gerir executar os servicos publicos de satde no Municipio;

Il - proceder a estudos e formular politica de saude do
Municipio, em coordenacao com o Conselho Municipal de Saude;

III - promover campanhas preventivas de educacao
sanitaria e de vacinacao em massa da populacao local;
IV - executar servicos de vigilancia epidemiologica,

vigilancia sanitaria, alimentacdo e nutricao, saneamento basico e saude da
populacao;

V - participar do planejamento, programacao e
organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude -
SUS, no seu ambito de atuagdo em articulacao com a diregcao estadual do sistema;

VI - gerir laboratorios publicos de saude e hemocentros,
bem como administrar as unidades de assisténcia médico-odontologica, sob a
responsabilidade do Municipio;

VII - coordenar a execucao de programas municipais de
saude decorrentes de contratos e convénios com orgaos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a sauide da populacao;

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Saude
compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Departamento Municipal de Coordenacao Financeira,
com a finalidade de coordenar a manutencdo e bom andamento dos servicos de
saude no municipio equacionando as despesas e antevendo a necessidade de
receitas, bem como a manutencao da frota de veiculos e prédios publicos ligadas a
Secretaria Municipal de Saude.

b) Setor de Saude, ao qual compete a prestacdao de
servicos de enfermagem e de assisténcia médica a populacao, através de postos de
saude, ambulatorios e atendimento hospitalar, bem como a execucao das atividades
de saude mental, servico social e apoio a diagnostico;

c¢) Secao de Vigilancia Sanitaria, com a finalidade de
executar atividades que assegurem o elevado padrao sanitario da populacao, o
controle e o combate das doencas transmissiveis, bem como as atividades de saude
escolar, higiene, vigilancia e fiscalizacao sanitaria;



d) Secao de Vigilancia Epidemiologica, a qual compete a
execucao de atividades que assegurem o desenvolvimento de acdes de vigilancia
epidemiologica e ambiental e controle de doencas endémicas;

e) Secao de Farmacias e Controle de Medicamentos, a
qual compete a distribuicao, armazenamento, controle de todos os medicamentos a
serem disponibilizados a populacao e utilizados nos departamentos de saude do
Municipio.

SECAO VIII A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem por finalidade:

I - desenvolver a consciéncia politica da populacao
visando o fortalecimento das organiza¢coées comunitarias, como formas de direito do
cidadao;

II - executar as atividades relativas a prestacao dos
servicos sociais e desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a
acao social dentro da perspectiva de que € necessario transformar a situacao atual
de concentracao de renda;

III - coordenar acoes dos Orgaos publicos e entidades
privadas nas solucoes dos problemas sociais da comunidade;

IV - apoiar a organizacao de trabalhadores em entidades
de carater sindical;

V - desenvolver projetos e programas que visem melhorar
as condicdes sociais da coletividade;

VI - promover as atividades de levantamento e
cadastramento atualizado da forca de trabalho do Municipio;

VII - estimular a adocao de medidas que possam ampliar
o mercado de trabalho local;

VIII - elaborar projetos e programas visando a valorizacao
da acao comunitaria de modo a buscar solucdes de emprego e aumento da renda do
trabalhador;

IX - promover estudos para viabilizar a implantacao de
programas de habitacdao popular, prioritariamente a populacao de baixa renda;

X - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio
através de repasse de subvencoes;

XI - conceder auxilio material em casos de pobreza
extrema ou outros casos de emergéncia devidamente comprovados, bem como
receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual;

XII - prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XIII - incentivar e apoiar o processo de conscientizacao
dos direitos da mulher;

XIV - promover o atendimento as necessidades da crianca
e do adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientacido do adolescente;

XV - orientar e apoiar a populacao carente em assuntos
judiciais, civeis e criminais, através de programas assisténcias a populacao menos
favorecida.

XVI - desempenhar outras atividades correlatas



Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Departamento Municipal de Assisténcia Judiciaria e
Assuntos de Seguranca, ao qual compete o atendimento de pessoas carentes na
area juridica via acompanhamento de advogados na justica bem como responder e
dar apoio aos servicos de seguranca em todos os segmentos municipais. Cabera
ainda a este departamento a coordenacdao do Centro de Recuperacao de menores
em todos os seus atos e também o auxilio da Casa Lar de Perdizes nos assuntos
juridicos. Fica igualmente responsavel este departamento pela representacao do
municipio no que lhe couber, em assuntos relacionados aos presos e detentos no
municipio de Perdizes.

b) Setor de Atendimento ao Trabalhador, com a finalidade
de executar as atividades relacionadas com a capacitacao profissional de pessoas e
a promocao de seus contatos com o mercado de trabalho;

c¢) Secao de Atendimento ao Idoso, a qual compete
coordenar os trabalhos de assisténcia a pessoa idosa e sua reciclagem para
atividades produtivas, e ainda desenvolvendo atividades culturais, esportivas e
profissionais, tudo com o objetivo de integracao dos grupos da terceira idade;

d) Secao de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, com
a finalidade de executar, em colaboracido com a comunidade e demais entidades
publicas e privadas, as atividades relacionadas com a integracao e o
desenvolvimento social e a educacdo da crianca e do adolescente carente; As
atribuicoes da Secdo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente serao
desenvolvidas com o auxilio de assessores, em numero condizente com a realidade e
necessidade do municipio.

e) Secao de Atendimento a Mulher, a qual compete
coordenar os trabalhos de assisténcia e atendimento a mulher, viabilizando a sua
reciclagem para atividades produtivas, e ainda desenvolvendo atividades culturais,
esportivas e profissionais, tudo com o objetivo de integracao das mulheres;

f) Secao de Atendimento a Pessoa Carente, tem o objetivo
de executar as atividades de promocdo humana, junto a grupos especificos da
sociedade e o assessoramento a grupos comunitarios e pessoas carentes, visando
atingir objetivos de interesse da comunidade urbana e rural do Municipio.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econoémico tem como atribuicoes :

I - propor a execucao de projetos e investimentos que
busquem valorizar, explorar e desenvolver o potencial econémico do Municipio;

IT - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
das atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio;



III - articular com os 6rgaos municipais afins, visando a
compatibilizacao das politicas de atracao de investimentos com a manutencao das
condicoes urbanisticas do Municipio;

IV - incentivar e orientar a instalacido e localizacao de
industrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

V - promover a execucao de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocacao da economia local;

VI - incentivar e orientar a formacido de associacoes e
outras modalidades de organizacao voltadas para as atividades econdomicas do
Municipio, bem como incentivar e orientar empresas que mobilizem capital no
Municipio, ampliando e diversificando o mercado local;

VII - dar tratamento diferenciado a pequena producao
artesanal e mercantil, as micro e pequenas empresas € as empresas locais;

VIII - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento
de agua potavel, além de cuidar de toda a manutencao da rede de agua, esgoto e
redes pluviais de todo o Municipio;

SECAO X .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE

Art. 28 - A Secretaria Municipal Agropecuaria e Meio-
Ambiente tem como atribuicées:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio o equilibrio
ambiental do Municipio, executando o combate a poluicao e a degradacao dos
ecossistemas;

II - formular uma politica ambiental no intuito de
garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;

III - executar as atividades de educacao ambiental no
Municipio;

IV - promover a realizacdo de estudos e a prestacao de
medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias e de
abastecimento no Municipio e sua integracao a economia local e regional;

V - articular-se com entidades publicas e privadas para a
promocao de convénios e a implantacdo de programas e projetos nas areas de
agropecuaria e abastecimento;

VI - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor
rural, incluindo programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

VII - desenvolver programas de assisténcia técnica as
atividades agropecuarias no Municipio;

VIII - desenvolver estudos, programas e projetos com
vistas ao desenvolvimento agro-industrial do Municipio;

IX - executar programas de extensao rural, em integracao
com outros 6rgaos municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam
no setor agricola;

X - incentivar e orientar a formacido de associacoes,
cooperativas e outras modalidades de organizacoes voltadas para a producao
agricola e o abastecimento;

XI - coordenar-se com entidades afins, publicas e
privadas, € com grupos de produtores locais visando o desenvolvimento de



pesquisas e difusao de tecnologias apropriadas a agricultura e a pecuaria do
Municipio;

XII - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal,
como elemento regularizador do abastecimento da populacao;

XIII - organizar e administrar os servicos municipais de
mercados, feiras livres e outras formas de distribuicao de alimentos de primeira
necessidade;

XIV - apoiar as iniciativas populares na area de
abastecimento;

XV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializacao da producdao de alimentos e géneros de primeira necessidade
produzidos no Municipio;

XVI - executar programas municipais de fomento a
producao agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e
alimentos de primeira necessidade;

XVII - promover, em articulacio com outros orgaos
publicos e privados, a execucao de medidas visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para a producao agricola e o abastecimento;

XVIII - executar os servicos de moto-mecanizacio
agricola;

XIX - desempenhar outras atividades afins

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente tem as seguintes unidades, subordinadas
diretamente ao seu respectivo titular:

a) Departamento de Meio Ambiente ao qual compete a
representacao e a responsabilidade de responder em nome do municipio por todos
os assuntos relativos a licencas e atos ambientais. Cuidar da arborizacdo, das
pracas publicas e jardinagem em geral no municipio de Perdizes. O titular do cargo
deste departamento sera o presidente do CODEMA.

b) Secao de Fiscalizacao e Vistoria Ambiental, ao qual
compete promover educacao ambiental as diversas atividades lucrativas e nao
lucrativas do Municipio que tenham repercussao no meio-ambiente, bem como
promover vistorias e fiscalizacoées e conceder licencas, dentro das competéncias do
Municipio.

c¢) Secao de apoio Agro- Florestal, a qual compete a
fiscalizacao e incentivo aos programas de preservacao e reflorestamento ambiental
desenvolvidos pelo municipio de Perdizes.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E
TRIBUTOS.

Art. 29 - A Secretaria de Arrecadacao e Tributos, 6rgao
de administracao especifica do Poder Executivo, tem por finalidade:

I - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas
municipais e exercer a fiscalizacao tributaria;



II - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos
de outras esferas de governo para o Municipio
XIV - manter atualizada a legislacao tributaria do Municipio, propondo a sua
alteracao, quando necessario;

Il - fazer pesquisa, acompanhamento e divulgacao da
matéria tributaria e fiscal;

IV - fornecer certidées relativas a situacées tributarias e
fiscais, quando solicitado;

V - acompanhar e lancar os repasses de verbas, de
qualquer natureza, feitos pela Unido, Estados ou outras fontes, para o Municipio;

VI - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio,
inclusive avaliacao de imoveis, para fins tributarios;

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Arrecadacao
e Tributos compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo
titular:

a) Secao de Tributacao, ao qual compete a elaboracao,
acompanhamento, aplicacdo e fiscalizacdo da Legislacdo Fiscal e Tributaria do
Municipio junto aos contribuintes;

b) Secao de Receita, ao qual compete coordenar e
controlar todas as receitas municipais, quer seja receita propria ou transferéncias;

SECAO XII _ o
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS ORGAOS
AUTONOMOS

Art. 30 - Os orgaos colegiados de assessoramento,

constantes do inc. IV do art. 8° desta Lei Complementar e os demais orgaos que
vierem a constar da estrutura administrativa, reger-se-ao por leis especificas,
estatutos e regulamentos proprios.

CAPITULO V i
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 31 - A implantacdao dos orgaos constantes da
presente Lei Complementar far-se-a alicercada no Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Perdizes e sera efetivada com dotacao de elementos humanos e
materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo anico - O provimento das respectivas direcoes
e chefias dar-se-a, paulatinamente, na medida em que for necessario o referido
provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais

Art. 32 - Ficarao automaticamente extintos os orgaos da
atual estrutura administrativa, a partir do momento de implantacao da nova
estrutura, cujas func¢ées correspondem as func¢des dos 6rgaos implantados. Caso se
faca necessaria qualquer adequacao do Regimento Interno a presente Lei a mesma
sera efetivada nos 180 (cento e oitenta) dias posteriores a Publicacao desta lei.



Art. 33 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar as medidas necessarias e segundo o0s recursos existentes, a
estrutura administrativa proposta, criando ou extinguindo, mediante Lei
Complementar, as funcoes e unidades de niveis hierarquicos inferior ao setor, a
serem providas por funcoes gratificadas.

CAPITULO VI )
DOS CARGOS DE DIRECAO E DE CHEFIA

Art. 34 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo I
da presente Lei Complementar.

Art. 35 - Ficam extintos os cargos de provimento em
comissao existentes na data da vigéncia desta Lei Complementar, sendo seus
titulares automaticamente exonerados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder
no orcamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 37 - Ficam revogadas as Leis n® 1.491 de 23 de
marco de 2005 e Lei n® 1.497 de 25 de abril 2005, em sua totalidade.

Art. 38 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Perdizes /MG, 16 de dezembro de 2008.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO 1
CARGOS

DE

PROVIMENTO

EM

COMISSAO,

ORDENADOS POR SIMBOLOS E VENCIMENTOS

SECRETARIA DE GOVERNO

Nome do cargo n° de cargos | simbolo vencimento
Secre‘Fano Municipal de Governo e 01 3.400.00
Planejamento
Chefe do Departamento de
Convénios e Prestacao de Contas 01 2.600,00
Controlador Geral 01 3.400,00
Assessor Juridico 01 3.400,00
Chefe da Secao de Comunicacio e 01 998.99
Imprensa
Chefe da Secao de Protocolo 928,99
Chefe da SegAao. de Almoxarifado 928.99
Geral e Patrimonio

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Nome do cargo n° de cargos | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Fazenda 01 3.400,00
Chefe do Setor de Licitacoes 01 1.265,91
Chefe do Setor de Compras 01 1.265,91
Chefe da Secao de Tesouraria 01 928,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Nome do cargo n° de cargos | simbolo vencimento
Secretario Municipal de Recursos 01 3.400,00
Humanos
Chefe da Secdo de Recursos 01 928,99
Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

Nome do cargo n° de cargos | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de
Arrecadacao e Tributos 01 3.400,00
Chefe da Secao de Receita 01 928,99
Chefe da Secao de Tributacao 01 928,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Nome do cargo n° de cargos | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Obras 01 3.400,00
Chefe do Setor de Fiscalizacao de 01 1.265.91
Obras
Chefe da Secao de Almoxarifado 01 928,99




SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS E TRANSPORTES

Nome do cargo n? de cargos | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Maquinas e 01 3.400.00
Transportes
Chefe do Departamento Mur.licipal de 01 2.600.00
Transportes e Servicos Rurais
Chefe do Setor de Limpeza Publica 01 1.265,91
Chefe do Setor de Fiscalizacao de 01 1.265.91
Posturas
Chefe do Setor de Controle e
Manutencao de Veiculos 01 1.265,91
Chefe as Secao de Transportes 01 928,99
Chefe do Setor de Oficina e
Almoxarifado 01 1.265.91

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE
E LAZER

Nome do cargo n? de cargos | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Educacao, 01 3.400.00
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer ) ’
Chefg de Departamento de Cultura 01 2.600.00
€ Turismo
Chefe do Setor de Esporte e Lazer 01 1.265,91
Chefe .do Setor de Coordenacao 01 1.265.91
Educacional
Chefe ‘d(.) Setor de Desenvolvimento 01 1.265.91
Pedagogico
Assessqr de Coordenacao 02 1.265.91
Educacional
Diretor Escolar 03 1.516,90

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do cargo n° de cargos | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Saude 01 3.400,00
Chefe do De;zarta.mento. Municipal 01 2.600.00
de Coordenacao Financeira
Chefe do Setor de Saude 01 1.265,91
Che.fe‘ .da Secao de Vigilancia 01 928.99
Sanitaria
Ch.efe .da‘ . Secao de Vigilancia 01 928,99
Epidemiologica
Chefe da Secao de Farmacia e
Controle de Medicamentos 01 928,99




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do cargo n? de cargos | Simbolo Vencimento
SeCI.‘etano Municipal de Assisténcia 01 3.400.00
Social
Chefe do Departamento Municipal
de Assisténcia  Judiciaria e 01 2.600,00
Assuntos de Seguranca
Chefe do Setor de Atendimento ao
Trabalhador 01 1.265,91
Chefe da Secao de Atendimento ao 01 998.99
Idoso
Chefe da Secao de Atendimento a 01 998.99
Crianca e ao Adolescente
Chefe da Secao de Atendimento a 01 998.99
Mulher
Chefe da Secao de Atendimento a 01 998.99
Pessoa Carente
Assessor da Secao de Atendimento 03 998.99

a Crianca e ao Adolescente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nome do cargo

n? de cargos

Simbolo

Vencimento

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico

01

3.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Nome do cargo n? de cargos | Simbolo Vencimento
eSelz\(/?:i:(‘ga:I(r)l é\;[;lrélempal de Agricultura 01 3.400.00
grlzlegieenté)epartamento de Meio 01 2.600.00
Chel i S e Tocaliacio ¢y
Chefe se Secao de Apoio Agro - 01 928.99

Florestal




